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PRESENTACION

El Plan de Accion Institucional es el instrumento que refleja la programacion
anual de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los procesos del
Sistema Integrado de Gestion - SIG, en desarrollo de los objetivos y estrategias del
Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”,
facilitando el seguimiento y medicion de la gestion institucional en cumplimiento de la
mision institucional, brindando asi un insumo importante para la toma de decisiones de

la Alta Direccion.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo “Tablero de Control”, lo que facilita
su permanente actualizacién, permite identificar y mantener el histérico de los cambios
que se realicen, proporcionando un ambiente seguro para el seguimiento de la gestién
institucional, facilitando su analisis a partir de los datos y evidencias reportadas por cada

uno de los procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias formuladas en el Plan
Estratégico Institucional y presenta la programaciéon y resultados del Plan de Accién
Institucional con corte al 30 de junio de 2024, asi como, las conclusiones del periodo

informado.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tabla No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

1. Promover el control
social participativo
como insumo para el
de la
de

recursos publicos de

ejercicio

vigilancia los

la ciudad.

1.1. Promover el gjercicio efectivo de los derechos de los

ciudadanos a exigir informacion sobre la gestion fiscal, asi como, la
conformacion de las distintas formas asociativas y de organizacion
de la ciudadania, como un medio para facilitar el control social a la

gestion publica.

1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social
enfocado en la proteccion de los recursos de la ciudad y el
fortalecimiento de la cultura del cuidado del patrimonio publico.

1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana
sobre la gestion del recurso publico para impulsar la vinculacion
activa de los ciudadanos que permita la priorizacion y focalizacién

del control fiscal.

1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota
D.C. a través de estrategias de comunicacion de resultados que

fortalezcan la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

2. Fortalecer el
ejercicio de la
vigilancia y el control
fiscal mediante el uso
y aprovechamiento de
las tecnologias de la
informacion 'y las
comunicaciones -

TIC.

2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia
artificial, analitica de datos y tecnologias emergentes, como
instrumentos para lograr mayor oportunidad y efectividad en la

vigilancia de los recursos de la ciudad.

2.2. Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la generacion de
alertas tempranas que permitan priorizar y focalizar oportunamente

el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal.

2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a
partir del uso de las TIC que permitan generar analisis oportunos
con enfoque diferencial y de desarrollo sostenible, para apoyar

técnicamente el control politico y social.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones
preliminares y en los procesos de responsabilidad fiscal y
jurisdiccién coactiva, con el fin de incrementar la efectividad en el

resarcimiento del patrimonio publico.

3. Generar alianzas
nacionales e
internacionales para el
fortalecimiento de la
vigilancia 'y control
fiscal.

3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de
informacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales,

con el fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos.

3.2. Desarrollar estrategias de cooperacién técnica o financiera,
nacional o internacional que permitan fortalecer las capacidades

para la vigilancia y el control fiscal.

3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control
interno de los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el

control politico para el fortalecimiento de la gestion fiscal.

3.4. Disefar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la

ciudad.

4. Asegurar un modelo

de operacion
institucional  &agil vy
eficiente enfocado

hacia la gestion del
conocimiento, la
innovacion y el talento

humano.

4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el establecimiento
y la aplicacion de estandares y buenas practicas que contribuyan al

cumplimiento de la misién institucional.

4.2. Optimizar la gestién del talento humano a través del
fortalecimiento de competencias, la gestion del conocimiento, la

innovacioén y el bienestar de los servidores publicos.

4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnologicos y
financieros para contribuir a la transformacion digital del modelo de

operacion de la entidad.

4.4. Modernizar los mecanismos de produccion, conservacion y

control de la informaciéon documentada de la entidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”
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2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI 2024
2.1. Actividades e Indicadores

La version 2.0 del Plan de Accion Institucional 2024, refleja un total de cincuenta
y nueve (59) actividades medidas a través de 60 indicadores, distribuidos en los once
(11) procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIG, los cuales contribuyen al
cumplimiento de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas en el Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como

se muestra a continuacion en la tabla No.2 y la grafica No.1, respectivamente:

Tabla No. 2. Distribucién y participacién de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES %
Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el
ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad ! 12%
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal
mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion 18 30%
y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal. 4 7%
Obijetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente
enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el talento 31 51%
humano

TOTAL 60 100%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — versién 2.0
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Gréafica No. 1. Distribucion y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo 4;31

51%

Objetivo 1;7
12%

Objetivo 3;4
%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 2.0

Tabla No. 3. Distribucién de indicadores

Objetivo 2;18
30%

or estrategia

PROCESO

INDICA
DORE
S

OBJETIVO No. 1 OBJETIVO No. 2

OBJETIVO No. 3

OBJETIVO No. 4

ESTRATEGIAS

11112 (13 |14|21|22|23.|24.

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Direccionamiento Estratégico

Participacion  Ciudadana vy
Comunicacién con  Partes
Interesadas

Vigilancia y Control a la Gestién
Fiscal

Responsabilidad Fiscal vy
Jurisdiccién Coactiva

Estudios de Economia y Politica
Publica

Gestién Juridica

Gestion de Tecnologias de la
Informacién

W |IN| OO | ©

Gestién del Talento Humano

—_
o

Gestién Documental

Gestion Administrativa y
Financiera

Evaluacion y Mejora

| o~

TOTAL

60

11

10

7 18

31

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2024 — versién 2.0
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Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la gréfica

Gréafica No. 2. Numero de indicadores por proceso

Gestion del Talento Humano 10
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 9
Participacion Ciudadanay Comunicacion con Partes Interesadas 7
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6

Evaluacion y Mejora 5

Gestion Administrativa y Financiera 5

Estudios de Economiayy Politica Publica 5
Gestion Documental 4
Direccionamiento Estratégico 4

Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion Juridica 2
0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2024 — version 2.0

De los 60 indicadores programados para la version 2.0 del Plan de Accion
Institucional vigencia 2024, (35) indicadores corresponden a Gestion representando el
58%; (18) indicadores de Producto representando el 30% y (7) indicadores que
corresponden a Resultado representando el 12%, asi:

Tabla No. 4. Distribucién de indicadores por Tipo

PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDI-(I—ZCX:—DACI)_RES

Direccionamiento Estratégico 3 1 4
Participacion Ciudadana y Comunicacion con

Partes Interesadas 3 4 !
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 4 4 9
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva 2 4 6
Estudios de Economia y Politica Publica 5 5
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 1 1 1 3
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PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDI-EZ(,)A-II—DA(;_RES
Gestion del Talento Humano 10 10
Gestion Documental 1 4
Gestion Administrativa y Financiera
Evaluacién y Mejora 1 5
TOTAL 35 18 7 60
PORCENTAJE 58% 30% 12% 100%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2024 — version 2.0
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2.2. Seguimiento a junio de 2024

De los 60 indicadores previstos en el Plan de Accion Institucional - version 2.0, a

30 de junio de 2024, 43 reflejan medicion y sus resultados por proceso se muestran en

la tabla No 5, para los restantes 17 no aplica por cuanto sus metas estan planeadas para

cumplirse en periodos posteriores.

Tabla No 5. Cumplimiento por Proceso

No
PROCESO PL"";‘;""SO Aceptable
Trimestre
Direccionamiento Estratégico 1 3
Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes 3 4
Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 3 6
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 1 5
Estudios de Economia y Politica Publica 1 1 3
Gestion Juridica 2
Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion del Talento Humano 3 7
Gestion Documental 1 2
Gestion Administrativa y Financiera 4 1
Evaluaciéon y Mejora 5
TOTAL 17 1 1 41
PORCENTAJE 28% 2% 2% 68%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-2

De acuerdo con la Tabla No. 5, el 68% (41) indicadores de los programados para

medicién en el segundo trimestre se ubican en rango satisfactorio, el 2% (1) indicador en

rango aceptable, el 2% (1) se ubicé en minimo y para el 28% (17) indicadores no aplica

medicion en el periodo, por cuanto sus metas estan planeadas para cumplirse en

periodos posteriores.
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Gréafica No 3. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
5
12%

PRODUCTO
15
35%

GESTION
23
53%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-2

Tal como lo muestra la grafica No. 3, por tipo de indicador, con corte a 30 de junio
de 2024, de los 43 indicadores que presentan medicion, 23 corresponden a Gestion
(53%); 15 a Producto (35%) y 5 a Resultado (12%).

A continuacién, se presenta el resultado de los 43 indicadores por cada uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, “Control fiscal de todos
y para todos”, en donde se evidencia que el 51% de los indicadores aportan al
cumplimiento del Objetivo No. 4, seguidos por el Objetivo No. 2 con el 35%, contintia con

el 9% del Objetivo No 1 y finalmente el Objetivo No. 3 aporta con el 5%, asi:
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Tabla No 6. Cumplimiento de indicadores por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
No
OBJETIVO [P EMEEE Aceptable TOTAL %
para el
trimestre

Objetivo 1. Promover el control social
participativo como insumo para el ejercicio
de la vigilancia de los recursos publicos de 3 4 ! %
la ciudad
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal mediante el uso
y aprovechamiento de las tecnologias de la 3 1 14 16 35%
informacion y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de 2 2 2 5%
la vigilancia y control fiscal.
Objetivo 4. Asegurar un modelo de
operacion institucional agil y eficiente
enfocado  hacia la  gestion  del 9 1 21 21 51%
conocimiento, la innovacién y el talento
humano
TOTAL 17 43 | 100%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-2. Elaboracién D. Planeacién

De acuerdo con la Tabla No. 6, de los 43 indicadores programados para

medicion en el primer semestre de 2024, 41 (95.35%) de estos se ubicaron en rango

satisfactorio, 1 (2.33%) en rango aceptable y en rango minimo 1 (2.33%). Si tenemos

en cuenta solamente los indicadores que alcanzaron un cumplimiento dentro del rango

satisfactorio y aceptable, se concluyen que el PAI para el segundo trimestre alcanzé un

avance del 98% respecto de lo propuesto para el periodo.
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2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 30 de junio de 2024, de
acuerdo con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio

de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 100%, que al ser discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 4. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100

75

50

25

0
1.1. - Promover el ejercicio efectivo de los derechos d... 1.3 - Diversificar y fortalecer los mecanismos de den. .
1.2. - Capacitar al ciudadano en el ejercicio del contro. .~ 1.4, - Posicionar la imagen institucional de la Contralo. .

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-2

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del

Objetivo 1 de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:

@®  Rango Satisfactorio:

Se evidencian 4 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen al
Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas -
PPCCPI.

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

13


http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

Tabla No 7. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estra

tegia Proceso Actividad Andlisis de resultados
E:sarr(;g%ggso f;:onei: A la fecha se han desarrollado 311 acci'ones Qe Qialogo de las 550 proglramada?s,
comunidad . en  temas lograndose un avance del 57%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio,
1.1. PPCCPI relacionados con el control asi: Inspeccion a terreno 160, Reunion local de control social 96, Actividades convocadas
social como insumo para por otras eptidades 43 y Promocion de veedL'Jrias (acompaﬁamiento a la gestion de
en control fiscal. veedurias ciudadanas) 12. Se contd con la participacion de 4.004 personas.
gssigiﬂggiéleoe:cfgmn:: A Ial fecha se han desarrollado 69 accior_lgs de.fO(macién de las 160 programadgs,
12 PPCCP! | relacionados con el control Iograndosg un avance del 43%, ‘Io que clasifica el indicador en un rango de satl_sfac_torlo,
- social como insumo para el asi: Capacnam_ones y qtras actividades con contr’alores estu@gntﬂg; 47y Capacitaciones
control fiscal. a veedores y ciudadania en general 22. Se conto con la participacion de 1.608 personas.
Fortalecer los mecanismos
de denuncia ciudadana
sobre la gestion del
recurso  publico  para
gzg\llj;saée Ilgs ;Tg:éiﬂgz Duran@e el primer serngstre _de 2024, a tralvés de las redes sociales dg la Contraloria qe
13 PPCCPI | que permita la priorizacion Bpgota, D.C., serealizd la primera campaifia para promover los mecanismos de denulnma
h y focalizacion del control cmdadang con los que cuenta la entidad, generando un acerpamlento con la comunidad
fiscal, a través de dos (2) y fortaleciendo el cuidado de los recursos publicos en la capital del pais.
campafias de divulgacion
de los canales para la
interaccion con la
Contraloria.
Publicar ~ cuatro  (4)
boletines sobre la gestion | Teniendo en cuenta la accion prevista para el 2do trimestre, se indica que se emiti6 la
de la Entidad en el tramite | Edicién No. 60 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a octubre-diciembre de
14 PPCCP| de los requerimientos | 2023, y la a Edicion No. 61 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a enero -
o presentados  por el | marzo de 2024, el cual ya se encuentra debidamente publicado en el siguiente link:
Concejo de  Bogotd | https://portal1.contraloriabogota.gov.co/prensalboletines/boletines-concejo-control 2
(invitaciones y | boletin publicado / 4 boletines programados.
proposiciones)

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-2

Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el

uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones —

TIC.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 98.33%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 5. Cumplimiento acumulado por Estrategia
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2.2. - Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la ge...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-2
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Rango Satisfactorio:

2.3 - Elaborar informes, estudios v evaluaciones de p...

2.4 - Promover el uso de la tecnologia en las indagac. ..

Se evidencian 14 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los

Procesos de: Direccionamiento Estratégico — DE, Vigilancia y Control a la Gestion

Fiscal — VCGF, Estudios de Economia y Politica Publica — EEPP y Responsabilidad

Fiscal y Jurisdiccion Coactiva — RFJC.

Tabla No 8. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

2.1.

DE

Estructurar el modelo de
Analitica y Gobierno de
Datos Institucional para
contribuir a la
transformacion  digital
del modelo de operacion
de la entidad.

Durante el segundo trimestre se logré culminar la elaboracion del documento técnico de
analitica y Gobierno de Datos Institucional, asi como los anexos (i) Procedimiento Ciclo de
vida del Dato, (ii) RACI Metodologia del Gobierno de datos, (jii\Diagndstico herramienta
SCD, (iv) Diagnéstico SCD infraestructura de datos. Los documentos continlian a la etapa
de revision y formalizacién. Debido a que los documentos anexos se encuentran en formato
Excel, se disponen en la siguiente ruta para consulta y verificacion:
https://contraloriadebogotadc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aochoa_contraloriabogota gov_co/Egzf9u3al0hlozg92F
Ztr1YBz6Nz7/midtmY_gzED4GxygQ?e=PcGQ2e

22.

VCGF

Adelantar la
identificacion, obtencion,
procesamiento,
actualizacion y
publicacion de la
informacién relacionada
con la contratacion y
ejecucion  presupuestal
de los sujetos de control
del Distrito.

Durante el segundo trimestre, se realizd la a identificacion, obtencion, procesamiento,
actualizacion y publicacion de la informacién relacionada con la contratacién y ejecucion
presupuestal de los sujetos de control del Distrito, correspondiente a los siguientes periodos:
29 de febrero de 2024, 31 de marzo de 2024 y 30 de abril de 2024. Asi mismo, se realiz6
socializacion de la actualizacion del tablero de control a través de E-CARD. En la siguiente
rula se puede verificar el tablero de  contratacion  actualizado:
https://contraloriadebogotadc.sharepoint.com/sites/Intranetnew/SitePages/Evaluaci%C3%
B3n-de-datos-como-insumo-para-la-vigilancia-y-control-fiscal.aspx

22.

VCGF

Realizar seguimiento a
obras y proyectos de
infraestructura

relevantes para Bogota
D.C. en desarrollo del

El cumplimiento de ejercicios o actuaciones de vigilancia y control fiscal realizados a las
obras o proyectos de infraestructura incluidos en el programa "Vamos a la Obra", fue del
100% ubicando el indicador en rango satisfactorio; toda vez que se programaron y realizaron
un total de 49 actividades asi: 19 mesas de seguimiento y 30 visitas de campo, de acuerdo
a los requerimientos efectuados en el seguimiento a cada uno de los proyectos. Mesas de
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Eséir:te Proceso Actividad Anélisis de resultados
programa "Vamos a la | seguimiento: 1. Proyecto Urbanizacién Arboleda Santa Teresita (2 mesas), 2. Proyecto
Obra". Avenida Laureano Gomez (AK 9) entre calles 170 y 193 (1 mesa), 3. Proyecto: Construccion
Av. Rincon desde por AV Boyaca hasta AK 91 (1 mesa), 4. Proyecto Construccion Nuevo
Hospital de Usme (3 visitas), 5. Proyecto Construccion del Centro de Atencién Prioritaria en
Salud - CAPS Bravo Péez (3 mesas), 6. Proyecto Casa Ecoldgica de los Animales -CEA (4
mesas) 7. Proyecto Construccion Edificio, Nueva Sede de la Alcaldia Local de Martires (1
mesa), 8. Proyecto Construccion Edificio, Nueva Sede de la Alcaldia Local de Teusaquillo
(2 mesas), 9. Proyecto Unidad Deportiva El Salitre — UDS (1 mesa), 10. Proyecto Centro de
Desarrollo Comunitario CDC - Tibabuyes (1 mesa). Visitas de campo Realizadas: 1.
Proyecto Avenida Laureano Gémez (AK 9) entre calles 170 y 193 (3 vistas), 2. Proyecto
Construccion Av. Rincon desde por AV Boyaca hasta AK 91 (3 vistas), 3. Proyecto Unidad
Deportiva el Salitre — UDS (1 visita), 4. Proyecto Aceras y ciclorrutas costado oriental
Autopista Norte entre ClI. 80 y ClI. 128b (2 visitas), 5. Proyecto Centro Felicidad Chapinero
- CEFE Chapinero (2 visitas), 6. Proyecto Construccion del Corredor Av. Tintal - Av. Alsacia
Grupo 2 - Av. Tintal de Av. Manuel Cepeda Vargas a Av. Alsacia y de Av. Tintal a Av. Ciudad
de Cali (2 visitas), 7. Proyecto Construccion del Corredor Av. Tintal - Av. Alsacia Grupo 3 -
Av. Alsacia de Av. Ciudad de Cali a Transversal 71B (2 visitas), 8.Proyecto Colegio Jaime
Nifio Diez (Predio Lombardia) (1 visita), 9. Proyecto By Pass Britalia (2 visitas), 10. Proyecto
Centro de Desarrollo Comunitario CDC — Tibabuyes (2 visitas) 11. Proyecto Construccion
Edificio, Nueva Sede de la Alcaldia Local de Martires (1 visita), 12. Proyecto Comando
Brigada XIII del ejército (1 visita), 13. Proyecto construccion del Centro Fundacional en la
localidad de Usaquén (2 visitas), 14. Proyecto Estudios y disefios y Construccion del
Corredor Ambiental Canal Cdrdoba desde la Cl. 129 hasta la Cl. 170 (1 visita), 15. Proyecto
construccion de la Calzada norte de la Avenida la Sirena (Cl. 153) desde Autopista Norte
hasta Av. Boyaca (2 visitas), 16. Proyecto Construccion puente vehicular Calle 153 con Auto
norte (3 visitas).
El Nivel de avance en la elaboracion de las estadisticas fiscales del sector publico distrital
Elaborar las Estadisticas | fue del 100% con respecto a la meta programada para el primer semestre de la vigencia
23 EEPP Fiscales del Sector | 2024 equivalente al 100%, ubicandose la gestion en rango satisfactorio, dado que las
h Publico Distrital Vigencia | estadisticas fueron elaboradas por la Subdireccion de Estadisticas, Analisis Presupuestal y
2023. Financiero como apoyo para el Observatorio de Control Fiscal radicado 3-2024-11760 del
10/05/2024.
Reportar a la CGR Ila | El nivel de avance en el reporte de informacion a la CGR es de 60%, que comparado con la
informacion contable y | meta del periodo (40) alcanza un cumplimiento del 150% ubicandose en un rango
2.3. EEPP | de deuda publica en los | satisfactorio dado que dado que se han atendido tres: SEUD 2023 radicado 2-2024-03318
términos y condiciones | del 15/02/2024, SEUD a marzo 31 de 2024 radicado 2-2024-08433 del 15/04/2024, e
establecidas. informacién contable radicado 2-2024-10794 del 12/05/2024.
Elaborar
semestralmente la
Revista "Bogoté | El nivel de avance en la elaboracién de la revista econémica es de 50% que comparado con
Economica", con el |la meta del periodo (50%) alcanza un cumplimiento del 100% ubicandose en rango
2.3. EEPP | desarrollo de tematicas | satisfactorio ya que se elaboré la edicién No. 023 que se encuentra para la aprobacion en
relacionadas con la | Comité Editorial y su posterior publicacion, el tema central de la Revista es Educacién en
realidad fiscal, social y | Bogota D.C.
ambiental de Bogota D.
C.
El nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el Plan de Auditoria Distrital -
23 VCGF Ejecutar el Plan de | PAD fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda vez que las 82

Auditoria Distrital - PAD.

auditorias programadas a la fecha de corte del periodo rendido, fueron terminadas y
comunicados los informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos establecidos.
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Estrate

gia Proceso Actividad Analisis de resultados
Trasladar
oportunamente los | En cumplimiento del PAD 2024, el nivel de cumplimiento en el traslado de los hallazgos
hallazgos con incidencia | fiscales correspondiente a las auditorias terminadas a 30 de junio, fue del 100%, toda vez
2.3. VCGF | fiscal, producto de los | que los 132 hallazgos fiscales registrados en los informes finales de auditoria, se trasladaron
diferentes  tipos  de | a la Direccién de Responsabilidad Fiscal en el término establecido en el procedimiento. El
auditorias realizadas en | rango en que se ubica el indicador es satisfactorio.
la vigencia.
El nivel de cumplimiento en resolver los grados de consulta y recursos de apelacion es del
100%, que comparado con la meta del periodo (100%), alcanza un cumplimiento del 100%,
Resolver los grados de | ubicandose en rango Satisfactorio, dado que La Direccién de Responsabilidad Fiscal y
consulta y recursos de | Jurisdiccion Coactiva alcanzo los siguientes resultados: Numerador: 162 la suma de grados
24 RFJC apelacion  de  los | de consultas - GC (154) y recursos de apelacion -RA (8) resueltos, por tipo de decision se
o procesos de | confirmaron 147, se revocaron 14 y uno fue mixto. Denominador: 162 grados de consulta y
responsabilidad fiscal- | recursos de apelacion para resolver, que corresponden a la sumatoria de los 150 grados de
PRF consulta y 7 recursos de apelacion recibidos el mes antes del reporte trimestral, es decir, a
31 de mayo de 2024, mas los 4 GC y un RA pendientes de resolver a 31 de diciembre de
2023.
El nivel de cumplimiento del estudio de Hallazgos Fiscales y /o Indagaciones Preliminares
en la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva es de 100 % que
comparado con la meta del periodo (90%), alcanza un cumplimiento del 102.3%, ubicandose
Estudi en rango satisfactorio, dado que La Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
studiarlos Hallazgos Coacti iguio | iguientes resultados: Numerador: 151 memorandos hallazgos
Fiscales  (HF)  ylo soactiva consiguid los siguientes resultados: Numera 9 : llazgo
24. RFJC | . fiscales HF e indagaciones preliminares IP tramitados asi: 67 traslados a la Subdireccion
ndagaciones del Pr de R bilidad Fiscal — SPRF rtura de pr d
Preliminares (IP) el Proceso de Responsabilidad Fisca PRF para apertura de p qceso§ e
responsabilidad fiscal - PRF y 84 devueltos a las Direcciones Sectoriales. Denominador: 164
hallazgos fiscales o indagaciones preliminares para evaluar, de los que 90 HF e IP llegaron
hasta 31 de mayo de 2024, un mes antes del reporte trimestral y 74 HF e IP pendientes de
evaluar a 31 de diciembre de 2023.
El nivel de cumplimiento en las decisiones proferidas en los procesos de responsabilidad
Proferir decisiones en | fiscal de conformidad con las normas vigentes es de 49.64 % que comparado con la meta
los procesos de | del periodo (50%), alcanza un cumplimiento del 99.27 %, ubicandose en rango satisfactorio,
24. RFJC | responsabilidad fiscal | dado que la Subdireccion del del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo los siguientes
(Ley 610 de 2000 y 1474 | resultados: Numerador: 273 decisiones proferidas en procesos de responsabilidad fiscal,
de 2011) por decision se encuentran 20 imputaciones, 230 archivos, 10 fallos con responsabilidad y
13 fallos sin responsabilidad. Denominador: 550 decisiones a proferir
El Nivel de cumplimiento en el Estudio de Hallazgos Fiscales (HF) y/o Indagaciones
Preliminares (IP) y apertura de procesos de responsabilidad fiscal en la Subdireccién del
Proceso de Responsabilidad Fiscal es de 92.13 %, que comparado con la meta del periodo
Estudiar los Hallazgos (85 %) glcan%a un cumplimiento del 108.39"@ ubicélndose €en rango sgtigfactorio, dado que
Fiscales  (HF)  ylo la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo los siguientes resultados :
24. RFJC Indagaciones Numerador: 82, resultado de los 76 autos de apertura de procesos de responsabilidad fiscal
Prelimi RF proferidos y los 6 hallazgos fiscales -HF devueltos a la DRFJC. Denominador: 89
reliminares (IP) h ' . i o o
allazgos fiscales ylo Indagaciones Preliminares recibidos de la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, de los cuales 57 se recibieron hasta el mes
antes del reporte trimestral, es decir, a 31 de mayo de 2024 y los 32 restantes se
encontraban por evaluar a 31 de diciembre de 2023.
El nivel de cumplimiento de ejecutorias en procesos de responsabilidad fiscal que estan por
Ejecutoriar procesos de | prescribir es de 51.03%, que comparado con la meta del periodo (50%) alcanza un
responsabilidad  fiscal | cumplimiento de 102.07%, ubicandose en rango satisfactorio, dado que la Subdireccién del
24. RFJC | que estan por prescribir | del Proceso de Responsabilidad Fiscal obtuvo un resultado de Numerador: 74 procesos de

(mientras
legalmente posible).

sea

responsabilidad fiscal ejecutoriados, de estos 62 son con archivo, 7 fallos con
responsabilidad fiscal, 4 fallos sin responsabilidad fiscal y una cesacién por pago, no hubo
prescripcion. Denominador: 145 procesos de responsabilidad fiscal de los afios 2018, 2019
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Eséir:te Proceso Actividad Anélisis de resultados
y primer semestre 2020 activos al 31 de diciembre de 2023 en la Subdireccién del del
Proceso de Responsabilidad Fiscal.
A 30 de junio de 2024, el nivel de cumplimiento en el trdmite de las indagaciones
Tramitar la indagacion | preliminares fue del 100%, de conformidad con el término legal establecido. Se tramitaron y
24. VCGF | preliminar dentro del | decidieron 7 de ellas por parte de la Direccion de Reaccion Inmediata (5), asi como de las
término legal. Direcciones Sectoriales de Integracion social (1) y Movilidad (1), ubicando el indicador en
un rango satisfactorio.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-2

@® Rango Minimo:
Se evidencia 1 indicadores con rango minimo que pertenece al Proceso de

Estudios de Economia y Politica Publica — EEPP.

Tabla No 9. Indicadores cumplimiento Minimo

Eséir:te Proceso Actividad Andlisis de resultados

El nivel de avance en la ejecucion del PAE es del 20.83% que con respecto a
Elaborar informes, estudios | la meta del periodo corresponde al (33%), y con respecto a la meta programada
y pronunciamientos sobre | para la vigencia 2024 del (100%) tiene un porcentaje de cumplimiento del
las finanzas, las politicas | 66.13% ubicandose el indicador en un rango minimo ya que por una situacion
publicas, la  gestién | presentada por la solicitud de prérroga presentada por los subdirectores que
ambiental y el plan de | derivo la actualizacion del PAE a la version 3.0, en este semestre se elaboraron
2.3. EEPP desarrollo  del  Distrito | cinco productos de los ocho programados Entre los productos comunicados
Capital  que  apoyen | estan: Dos Pronunciamientos: Ejecucion Presupuestal 2023, Nuevo Plan de
técnicamente el control | Desarrollo Distrital 2024-2028, Dos informes Obligatorios: Deuda Publica,
politico, el control social y | Estado de Tesoreria e Inversiones Financieras del Distrito Capital Vigencia
las buenas practicas en la | 2023, y el Dictamen a los Estados Financieros Consolidados del Sector Publico
gestion publica distrital. Distrital, Gobierno y Bogotd D.C. Dic 31-2023 y un estudio Evaluacion al

programa Bogota protectora de sus recursos naturales proyecto 7769.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-2

Objetivo 3. “Generar alianzas nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal”.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 98.61%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:
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Gréfica No 6. Cumplimiento acumulado por Estrategia

0

0

3.4, - Disefiar & implementar estrategias de cooperaci...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-2

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 2 indicadores con rango satisfactorio que hacen parte de los

Procesos de Direccionamiento Estratégico y Vigilancia y Control a la Gestién Fiscal.

Tabla No 10. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Esgtirgte Proceso Actividad Andlisis de resultados
Reallzar eI” disefio e Durante el periodo se avanzd de manera satisfactoria en las actividades
implementacion de la e . L . )
. ..~ | planificadas, como se detalla en la matriz de seguimiento disponible en el
estrategia anual de gestién . PR . o .
) o Py OneDrive institucional ubicado en la siguiente ruta:
3.1. VCGF de lainformacién y analitica . !
! https://contraloriadebogotadc-
de datos como insumo para h - Ixfal laoch lotiab JEChITI8
ol sjercicio de vigiancia y my.sharepoint.com/:x:/g/personal/aochoa contraloriabogota gov_co/Ec
control EKRMIy07YHGOUZIB2Hz2diCnkCCLbYICGOIwqw?e=rA5ubh
Ejecutar plan de trabajo | El nivel de avance en la ejecucion del plan de trabajo para realizar el Informe
para elaborar el Informe de | de Sostenibilidad con Metodologia Estandares GRI-vigencia 2023 es de 58,33%
Sostenibilidad, de acuerdo | que comparado con la meta del periodo (60%), se ubica en un rango de
con los lineamientos | cumplimiento satisfactorio del 97.22 %, al ejecutarse 7 actividades de las 12
establecidos en la | programadas para la vigencia, asi: Fase | - Reunion previa con Pacto Global
34 DE Metodologia ~ Estandares | para establecer costos y valor agregado de la Adhesion - Entrega de documento
o GRI-vigencia 2023, de la | formal de Pacto Global, sefialando las condiciones de la membresia y Valor
Contraloria de Bogota D.C. | Agregado para la Contraloria - Definicién de la metodologia a desarrollar para
en cumplimiento de la | la elaboracion del Informe de Sostenibilidad 2023 - Elaboracion propuesta plan
adhesion a la iniciativa del | de trabajo (cronograma)- Reporte de informacion de las dependencias los
Pacto Global de las | cuales fueron realizados via correo electrénico -Compilacion de la informacion
Naciones Unidas. reportada como insumo para el informe - Consolidacién del Informe preliminar.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-2
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Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestién del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

Este objetivo alcanz6 un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo
de 98.96%, que discriminado por estrategia obtuvo los siguientes resultados:

Grafica No 7. Cumplimiento acumulado por Estrategia
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4.1. - Forialecer los sistemas de gestion, mediante el... 4.3, - Opfimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnol...
42 - Optimizar |a gestion del talento humano a travé... 4.4 - Modernizar los mecanismos de produccion, con...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-2

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 21 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos de Direccionamiento Estratégico — DE, Evaluacion y Mejora - EM, Gestion de
Talento Humano - GTH, Gestién de Tecnologias de la Informacion - GTIC, Gestion
Administrativa y Financiera — GAF, Gestién Documental — GD y Gestion Juridica - GJ.

Tabla No 11. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Proceso Actividad Andlisis de resultados

Estrate
gia

El nivel de cumplimiento en la recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad
presenta un cumplimiento del 100% ya que las 5 actividades programadas
fueron desarrolladas de conformidad. Asi: 1. Se realizo de manera exitosa el
proceso de Contratacion, 2. Auditoria Interna de Calidad se llevé a Cabo del 04-
03-24 al 22-03-2024. 3. Revision por la Direccién se llevé a cabo mediante
comité directivo N°2 del 29 de abril de 2024, 4. Control de documentos y
Socializar el SIG se verificd en cada Proceso la disponibilidad, uso y
preservacion de la informacién documentada del SIG y se llevd a cabo

Recertificar el Sistema de
Gestion de Calidad 1SO
9001:2015, como
41. DE instrumento para mejorar el
desempefio institucional de
la Contraloria de Bogota
D.C.
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Andlisis de resultados

capacitacion virtual mediante videos por cada requisito. 5. Auditoria Externa de
seguimiento realizada los dias 15, 16 y 17 de mayo de 2024.

41.

GJ

Adelantar las actuaciones
judiciales y extrajudiciales
necesarias para ejercer la
representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad.

El nivel de avance en la ejecucion de la representacion judicial y extrajudicial
(MASC) a cargo de la Direccion Juridica fue del 100% con respecto a la meta
programada para el primer semestre de la vigencia 2024 equivalente al 100%,
ubicandose la gestién en rango satisfactorio, dado que con corte a 30 de junio
se tuvieron a cargo 171 actuaciones de las cuales se realizaron 157 y 14 estan
en trdmite dentro del término legal. En cuanto a las 126 actuaciones judiciales,
se ejecutaron 119 actividades, entre ellas se destacan, 61 contestaciones de
tutela, 7 contestaciones de demandas, 1 audiencia, 2 alegatos de conclusion, 7
escritos en tramite de recursos, 5 fichas de llamamiento en garantia, 20
actuaciones en procesos penales, audiencias e incidentes de reparacion
directa, 1 presentacion de conflicto de competencias, 1 demanda de reparacion
directa y 14 memoriales de pronunciamientos y solicitudes varias. De las
actuaciones judiciales quedan en término 7 contestaciones de demanda.
También se abordaron 45 actuaciones extrajudiciales (MASC), clasificadas asi:
fichas de conciliacidn extrajudicial 20 presentadas al Comité de Conciliacion y
18 audiencias de conciliacion ante la PGN. Quedan como actuaciones en
tramite 4 fichas de conciliacién y 3 audiencias.

41.

GJ

Orientar juridicamente a las
dependencias, comités y

La Direccién Juridica, en materia de orientaciones juridicas a las dependencias,
comités y mesas de trabajo institucionales con el fin de optimizar el sistema
integrado de gestion para el cumplimiento de la misién institucional, presenté un
nivel de ejecucion del 100% con respecto a la meta programada para el periodo
(100%), ubicandose en rango satisfactorio, dado que con corte a 30 de junio de
2024 se tuvieron a cargo 129 orientaciones juridicas formales, de las cuales se
realizaron 120 y quedaron en término 9. Para el efecto, la dependencia gestiono:
9 conceptos juridicos (estudios y analisis sobre casos especificos y consultas)
5 expedidos y 4 en tramite; 48 revisiones de legalidad (revision o proyeccion de
resoluciones reglamentarias y ordinarias, convenios u otros actos
administrativos), 47 remitidas y 1 en curso; asumio y ejecutd la sustanciacion
de 2 actuaciones administrativas en segundas instancias por recurso de
apelacion de procesos sancionatorios; en materia disciplinaria tuvo a cargo la
etapa de juzgamiento en 4 procesos los cuales se encuentran en trdmite y por
Ultimo, 66 orientaciones juridicas a las dependencias en comités, reuniones y
mesas de trabajo presenciales y virtuales convocadas, con la asistencia del jefe
o los profesionales de la dependencia.

41.

EM

equipos de trabajo
institucionales.
Realizar  seguimiento 'y

verificacion al PM suscrito
con la AGR

El plan de mejoramiento suscrito con la AGR cuenta con veintitrés (23) acciones
como resultado de los diecisiete (17) hallazgos generados en la Auditoria
Financiera y de Gestion vigencia 2023; de estas acciones, dos (2) se formularon
con fecha final hasta el 27/06/2024, las cuales se encontraron ejecutadas a la
fecha de corte del presente informe. Por lo anterior, el nivel de cumplimiento del
PM institucional suscrito con la AGR es del 100%, alcanzando el logro de la
meta propuesta para el periodo y ubicandose en un rango de calificacion
satisfactorio. Las acciones restantes seran evaluadas de acuerdo con las fechas
de ejecucion programadas para el segundo semestre de 2024.

41.

EM

Presentar los informes
establecidos por ley a entes
externos y o de Control

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de informes
establecidos por Ley fue del 66.67%, que comparado con la meta acumulada
(56%) alcanza un cumplimiento del 119.05% (Satisfactorio) ya que se han
presentado 12 de los 18 informes programados, es de anotar que fueron
emitidos en el mes de mayo el reporte de Furag y el consolidado del Informe
preliminar de la AGR, actividades que se tenian previstas para el tercer trimestre
lo que afecto los resultados del logro de este periodo. Los 6 informes realizados
en el segundo trimestre fueron: 107- Seguimiento y verificacién al Plan
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Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. el seguimiento al PAAC primer
cuatrimestre de 2024, 105- Informe proceso de Gestidn de Talento Humano, 106-
Informe de seguimiento a las medidas sobre austeridad del gasto, Reporte
cuenta Trimestral corte a marzo, Reporte FURAG, y Consolidacién Respuesta
Informe Preliminar Proceso Auditor AGR.

41.

EM

Ejecutar las auditorias
internas establecidas en el
Programa  Anual  de
Auditorias Internas - PAAI.

El nivel de ejecucién de las auditorias internas programadas en el PAAI - 2024
fue del 42.86%, que comparado con la meta acumulada del trimestre 43%
alcanza un cumplimiento del 99.67%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio; dado
que, de las 14 auditorias programadas para la vigencia, se han realizado 3 en
el primer trimestre y 3 en el segundo; estas Ultimas son: Al-04. Auditoria a la
Gestion Ambiental, Al-05. Auditoria al Tramite de los Derechos de Peticion
(DPC) y AI-07. Auditoria a la Gestién del Proceso Disciplinario

41.

EM

Realizar verificacion al Plan
de Mejoramiento
Institucional, de
conformidad  con los
términos.

El nivel de avance en la ejecucidén de verificaciones a los planes de
mejoramiento por proceso programados en el PAAI para el segundo trimestre
de 2024, fue del 100%, que comparado con la meta del trimestre alcanza un
cumplimiento del 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
efectuaron las verificaciones a los 10 procesos que a 30 de abril de 2024
contaban con acciones abiertas en el PM institucional. Se elabor¢ el informe
consolidado - Plan de mejoramiento Institucional, y fue comunicado mediante
oficio rad. No03-2024-13422 del 31/05/2024; Igualmente, La matriz de
seguimiento en Excel, como el informe Consolidado- Plan de mejoramiento
Institucional corte 30/05/2024, se encuentran publicados la pagina web de la
entidad link de transparencia numeral 4.7.5 a

41.

EM

Realizar verificacion  al
Mapa de Riesgos
Institucional, de

conformidad  con los
términos.

El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los mapas de riesgos por
proceso programados en el PAAI 2024, fue del 100%, que comparado con la
meta programada para el segundo trimestre alcanza un cumplimiento del 100%,
lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las verificaciones
con corte abril 30 de 2024, de los mapas de riegos correspondiente a los 11
procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestidn-SIG; el informe
consolidado fue comunicado con rad. 3-2024-13435 del 31/05/2024 y se
encuentra en publicado en la pagina web de la entidad en el link de
transparencia numeral 4.8.2

41.

GAF

Evaluar el nivel de
ejecucion del cronograma
del Plan Institucional de
Gestion Ambiental de la
Entidad

En cumplimiento de las metas establecidas en la vigencia 2024 se desarrollaron
cuatro (4) actividades asignadas al primer semestre en el cronograma para la
ejecucion del PIGA. Alcanzando un nivel de ejecucion Satisfactorio.

41.

GTI

Ejecutar el Plan de Trabajo
para gestionar la Politica de
Gobierno  Digital en la
Contraloria de Bogota D.C.,
de acuerdo con la
normatividad aplicable

Durante el segundo trimestre la D. TIC realiz6 siete (7) activades del total
programado (32) en el cronograma de actividades para este indicador: Segun
memorando 3-2024- 16452, se cita a comité de PG-DIGITAL para el dia 22 de
julio; Seguimiento y Gestion al PETI - 2024 (primero y segundo seguimiento);
Seguimiento a los riegos de Gestion y Corrupcion del PGTI; Seguimiento a la
ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones del PGTI; Divulgacién y apropiacion
del SGSI (actividad sala de crisis con los directivos); Socializar campafia
informativa sobre seguridad de la informacién (piezas publicadas en el
Noticontrol de los meses de abril, mayo y junio) , adicionalmente en el habilitador
de Arquitectura se han realizado gestiones ante MinTIC para trabajar temas de
Competencias Digitales, Fortalecimiento del SGSI y Guia para para auditar la
Politica de Gobierno Digital en las entidades del Distrito; y las actividades del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2024. El resultado del indicador
para el periodo es 40,6, que corresponde al 101,56% de la meta acumulada,
permitiendo ubicar esta actividad en un rango de calificacion SATISFACTORIO
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ﬁﬁg:ﬁ;l L(er;a r(;?/r:r?ggi En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios realizd
frente a la comiz ion de la el segundo tip disciplinario, publicado en Noticontrol (edicién nim. 106) del 24
falta _disciplinria sus de junio de 2024. Tip titulado como «Conozcamos el Cddigo General
4.2. GTH osibles sr,)ancionesy con Disciplinario» (pag. 4), el cual trato sobre las faltas relacionadas con la
zustento en las faltaé més contratacion publica. De acuerdo con el resultado del indicador: 50%, se
recurrentes identificadas en observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
la dependencia SATISFACTORIO.
En cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de Gestion de Talento
Humano, participd el 2 de mayo de 2024,en la jornada de “Reinduccion la nueva
Realizar las gestiones | intranet’, programada por la Subdireccion de Capacitacion y Cooperacion
pertinentes para la | Técnica en conjunto con la Oficina Asesora de Comunicaciones, la cual fue
optimizacion e | desarrollada de forma virtual a través de Teams, contando con la participacion
interiorizacion  del sitio | de méas de 200 servidores publicos con el objetivo de socializar el micro sitio de
42 GTH dispuesto en la Intranet | Talento Humano en laintranet profundizando en la manera como los servidores
- para Talento Humano, enel | publicos podian acceder a la solicitud de tramites a través de la ventanilla virtual,
cual se puedan publicar y | tales como: Solicitud de certificaciones laborales, cesantias, vacaciones y prima
consultar todos los temas | técnica. Adicionalmente, se realizé una reunion para hacer seguimiento a los
relacionados con la gestiéon | compromisos adquiridos y planificar nuevas actividades tal como se evidencia
del Talento Humano. en el Acta No.2. De acuerdo con el resultado del indicador 50%, se observa un
nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO
Realizar sequimiento a Ia En cumplimiento de esta actividad, la subdireccién de Bienestar Social
eiecucion d%l cronoarama desarrollo tres (3) de las 12 actividades propuestas, para un acumulado de 6
4.2. GTH dJe | Plan de Bie%estar durante el primer semestre de 2024. De acuerdo con el resultado del indicador:
Social e Incentivos 2024 50%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en
' nivel SATISFACTORIO.
En cumplimiento de esta actividad, la subdireccién de Bienestar Social
Realizar el seguimiento ala | desarrollo cuatro (4) de las 16 actividades propuestas, para un acumulado de 8
4.2. GTH ejecucién del cronograma | actividades cumplidas durante el semestre. De acuerdo con el resultado del
del Plan Anual de SST indicador: 50%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la
actividad en nivel SATISFACTORIO.
Realizar el sequimiento ala En cumplimiento de esta actividad, la subdireccion de Capacitacion y
eiecucion 9 del Plan Cooperacion Técnica desarrollo durante el segundo trimestre de la presente
42 GTH Ir{stitucional de vigencia, veintitin (21) de las 60 actividades programadas en el PIC 2024. De
Capacitacion acuerdo con el resultado del indicador 45%, se observa un nivel de
P cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO
En desarrollo de esta accion, la subdireccion de Carrera Administrativa realizo
las siguientes actividades: * Publicacion mediante correo institucional del 07 de
febrero de 2024 de la socializacion correspondiente a los instrumentos de
Redlizar estrateqias  de evaluacion, por parte de la CECAT, la cual se llevo a cabo el dia 09 de febrero
socializacién delg sistema de 2024, a través de Google Meet, dirigida a todos los servidores de la entidad.
ropio de evaluacion del | © Capacitacion el dia 19 de febrero de 2024, a través de Teams, dirigida a todos
geszm efio laboral los servidores de la entidad, en la cual se trabajé especificamente el tema de
4.2. GTH estabIeF::i 4o vor la CECAT concertacion de compromisos del sistema de evaluacion del desempefio de los
ara Iosp seni doreé servidores publicos de carrera especial. La participacion fue de 453 servidores,
pablicos de  carrera | SWO registro de asistencia reposa en la Subdireccion de Capacitacion. e
Z dministrativa Publicacion en Noticontrol del 27 de febrero de 2024, invitando a los servidores

publicos a realizar la fase de concertacion por el periodo anual comprendido
entre el 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, acorde con lo sefialado
en la Circular 002 de 2024 y el Acuerdo 005 de 2024, expedido por la Comision
Especial de Carrera de las Contralorias Territoriales — CECAT. De acuerdo con
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el resultado del indicador: 50%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%,
que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
En desarrollo de esta accion, la subdireccién de Carrera Administrativa realizé
. . una publicacién en Noticontrol del 17 de junio de 2024, invitando a los jefes de
Realizar estrategias de d . . o _— . oy
S ependencia a realizar el correcto diligenciamiento del formato de induccién al
4.2. GTH sensibilizacion  para el puesto de trabajo en los tiempos establecidos de acuerdo con el “Procedimiento
correcto uso del formato de b3y P .
induccion institucional. para la provision de Empleos P.GTH-04 Dg gcuerdo con el resultad_o del
indicador: 50%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la
actividad en nivel SATISFACTORIO.
Durante el primer semestre, la Direccion de TIC establecio el Plan de Trabajo
para actualizar y mantener la plataforma de Tl compuesto por nueve (9)
actividades y culminé la ejecucion de las siguientes dos (2) actividades: -
Adaquisicién del Servicio de Soporte Técnico, Mantenimiento y Actualizacion de
la plataforma de rendicién de cuentas STORM (SIVICOF), a través del contrato
No. 357-2024. - Fortalecimiento de la conectividad alambrica e inalambrica de
la Entidad mediante la contratacion del servicio de arrendamiento de Access
Points (AP) y Controladora para la sede principal de la Entidad (contrato No.
358-2024) y la prestacion de servicios integrales de conectividad mediante
canal dedicado para las sedes de Cuidad Bolivar, Usme y Kennedy (adicion
Actualizar y mantener la | orden de compra No. 117718 de 2023). Adicionalmente, se avanzd en la
plataforma tecnolégica de | ejecucion de las siguientes actividades: - Adquisicion de 150 equipos de
la Entidad, con el fin de | computo a través de la orden de compra No. 125919 y radicacion de la
mejorar la gestion de los | necesidad de contratacion para la adquisicion de las respectivas licencias office
43. GTI procesos y contribuir a la | LTSC standard 2021 y Windows server Cal 2022 (memorando No. 3-2024-
transformacion digital, | 11789 de mayo 10 de 2024). - Con radicado 3-2024-13378 del 30 de mayo se
mediante la generacién de | remiti la solicitud de renovacion del licenciamiento del Software AD Manager
servicios de Tl con calidad, | Plus Professional Edition. - Con radicado 3-2024-12675 del 23 de mayo se envid
oportunidad y seguridad. la solicitud para renovacién de soporte del software de respaldo y recuperacion
de informacion Veeam Backup. - Diagndstico y andlisis alternativas de
contratacion para la actualizacién del datacenter y el soporte de técnico de la
Infraestructura Hewlett-Packard. - Radicacion de la necesidad de contratacion
para la adquisicion de equipos y servicios de proteccion y seguridad digital para
las aplicaciones Web. - Avance en la implementacion de los aplicativos plan de
mejoramiento, trazabilidad PEEPP y procesos disciplinarios SIPROD, de
acuerdo con el procedimiento para la adquisicion, desarrollo y mantenimiento
de sistemas de informacion. El resultado del indicador para el periodo fue
22,2%, alcanzando un resultado con respecto a la meta del 111,11%, ubicando
el rango de calificacion de SATISFACTORIO.
A junio 30 se registraron un total de 3567 casos, en la Plataforma Aranda
Prestar los servicios de | Service Desk de la Mesa de Servicios, de soporte de aplicaciones y equipos
soporte de Tl a los | informaticos, de los cuales se solucionaron 3445 y de estos 3395 dentro de los
usuarios, para asegurar el | tiempos establecidos (Acuerdos de Niveles de Servicios - ANS). El resultado del
43. GTI funcionamiento adecuado | indicador para el Primer Semestre de 2024 es 98,55%, superior al valor de la
de los recursos | meta establecida del 95%, permitiendo ubicar esta actividad en un rango de
tecnolégicos que apoyan la | calificacion SATISFACTORIO. A la fecha de corte se encontraban en proceso
gestion institucional. de solucion, es decir registrados, asignados, en proceso y suspendidos 122
casos, es decir, que no habia vencido el tiempo definido para dar la solucion.
Realizar seguimiento a las | El nivel de avance en la Implementacion del SIC. es del 50%, que comparado
actividades establecidas en | con la meta del periodo (50 %), alcanza un cumplimiento del 100%, ubicandose
44 GD el Sistema Integrado de | en rango satisfactorio, dado que se ejecutaron 10 actividades de las 20

Conservacion - SIC en la
Contraloria de Bogota D.C.
durante la vigencia.

programadas para la vigencia, asi: (1.1.1. )Actualizacion Documento Sistema
Integrado de Conservacion -SIC-, (1.1.2) Realizar capacitaciones o
sensibilizaciones establecidas en el PIC (1.1.3), Disefiar piezas de
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comunicacion para fortalecer la sensibilizacion (1.2.1) Realizar inspecciones a
la infraestructura fisica de los depésitos de archivo con el fin de realizar
mantenimiento y/o realizar las reparaciones que se requiera en caso de
evidenciar condiciones inadecuadas, (1.3.1) Limpieza a los depositos y
mobiliario de archivo, (1.3.3) Realizar Procesos de Fumigacion y Saneamiento
ambiental, (2.6.1) Disefiar piezas de comunicacion para fortalecer los temas
relacionados con la preservacién documental, (2.1.1) Realizar capacitacion para
socializar la matriz del inventario de activos de informacién impartir lineamientos
sobre el diligenciamiento de este, (2.6.1) Disefiar piezas de comunicacion para
fortalecer los temas relacionados con la preservacion documental y (2.62.)
Realizar capacitaciones o sensibilizaciones establecidas en el PIC.

El nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamo de documentos
es del 100%, frente a la meta del periodo (100%), ubicandose en rango
satisfactorio, dado que se realizaron 45 préstamos, de los cuales 45
funcionarios diligenciaron la encuesta de satisfaccion del servicio prestado, el
cual fue calificado como excelente, se adjunta una muestra en el tablero de
control, debido a que el archivo es muy pesado, la totalidad de las evidencias
reposan en \\datacontra DATACONTRABOG\060200-Sd Serv Gen\2024Apoyo

Realizar encuestas con el
fin de medir la percepcion
44, GD de los usuarios frente al
servicio de préstamo de
documentos.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-2

Rango Aceptable:

Se evidencia 1 indicadores con rango aceptable que pertenece al Proceso de

Gestion Documental - GD.

Tabla No 12. Indicadores cumplimiento Aceptable

Estrate

gia Proceso Actividad Analisis de resultados

El nivel de avance en la implementacion del PGD, es del 44.44% con respecto a la meta del
periodo (50 %), alcanzando un cumplimiento del 88,89% de la meta de la vigencia (100%,
ubicandose en rango Aceptable, dado que se ejecutaron 4 actividades de las 9 programadas
para la vigencia, asi: (1.1.1.4) Actualizacién del Programa de Gestion Documental -PGD,
(2.1.1.) Organizar el fondo acumulado del Archivo de Gestion de Talento Humano para
trasferir formalmente las HISTORIAS LABORALES al archivo central. (3.1.1) Realizar
capacitacion sobre transferencias primarias y Fase Il Seguimiento del PGD a) Seguimiento
y Control del PGD a través del Plan de Accion e Informes de Gestidon basado en el
cumplimiento al Cronograma de Implementacién.

Realizar seguimiento a
las actividades
establecidas en el
cronograma para
implementar el
Programa de Gestion
Documental - PGD
durante la vigencia.

44. GD
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accion Institucional acumulado al primer
semestre de la vigencia 2024, alcanz6 el 99%?!, lo cual evidencia el cumplimiento
satisfactorio de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra

en la imagen N°1.

Imagen No 1. Cumplimiento acumulado PAI

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-2

De los 60 indicadores formulados en el Plan de Accion Institucional, version 2.0,
a 30 de junio de 2024, diez y siete (17) no presentan medicién por cuanto sus metas se
programaron para ser cumplidas en periodos posteriores. Respecto de los resultados de
los restantes 43 indicadores programados para medicion, 41 (95.35%) se ubicaron en

rango satisfactorio, 1 (2.33%) en rango aceptable y 1 en rango minimo (2.33%).

Si tenemos en cuenta solamente los indicadores que alcanzaron un cumplimiento

dentro del rango satisfactorio y aceptable, se concluye que el PAI para el segundo

1 Tablero de Control — Cumplimiento acumulado a junio 30 de 2024.
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trimestre alcanz6é un cumplimiento del 98% respecto de lo propuesto para el periodo,

como se muestra a continuacion en la imagen N°2.

Imagen No 2. Rango de medicion y cumplimiento PAI

Plan de accion

- Plan de accidn

Ponderador Objetivos Indicadores
100E7.00 4 G0
Ano Periodo analizado
2024 2024-2

Evaluacion

MA Minimo Aceptable Satisfactorio

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-2

Igualmente, de los 43 indicadores que presentan medicion, 23 corresponden a
Gestidn representado un 53%; 15 a Producto con un (35%) y 5 a Resultado con el 12%

de participacion para cada uno, tal como se muestra a continuacién en la grafica N°8:

Gréfica 8. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
5
12%

PRODUCTO
15
35%

GESTION
23
53%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion Institucional 2024-2
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Los resultados consolidados por proceso se muestran en la siguiente grafica:

Grafica No 9. Cumplimiento por Proceso
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. . o v A £
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Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-2

La tabla N°13 evidencia los resultados consolidados por Objetivo Estratégico
para el periodo, respecto de los indicadores que presentan medicion:

Tabla No 13. Cumplimiento por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO
OBJETIVO planeado TOTAL
para el FEE A PERIDO
trimestre

Objetivo 1. Promover el control social participativo
como insumo para el ejercicio de la vigilancia de los 3 4 4
recursos publicos de la ciudad

Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el
control fiscal mediante el uso y aprovechamiento de
las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones — TIC.

Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia 2 2 2
y control fiscal.

Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion
institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestion 9 1 21 22
del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

51%

Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2024-2
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Gréfica No 10. Cumplimiento acumulado por objetivo estratégico.
100

[E]
50

25

1. - Promover el control social participativo como insu... 3. - Generar alianzas nacionales e internacionales par...

2. - Fartalecer el ejercicio de a vigilancia y el control fi.. 4. - Asequrar un modelo de operacion institucional &gi...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-2

Finalmente, los resultados consolidados por cada uno de los objetivos estratégicos se

muestran en la grafica anterior.
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